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I. Terminologia

Gléwny Inspektor Glowny Inspektor Ochrony Srodowiska
GIOS Glowny Inspektorat Ochrony Srodowiska
Minister Minister Klimatu i Srodowiska

MKiS Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

wlasciwy czlonek
Kierownictwa

Cztonek kierownictwa MKIS, ktéremu na podstawie zarzadzenia
Ministra w sprawie podziatu kompetencji w Kierownictwie MKIiS
powierzono wykonywanie kompetencji Ministra w stosunku do
Gtownego Inspektora

komérka do spraw
nadzoru

Komérka organizacyjna MKiS, ktérej na podstawie postanowien
regulaminu organizacyjnego MKiS powierzono prowadzenie spraw
z zakresu nadzoru nad Glownym Inspektorem

ustawa o Inspekcji

Ustawa z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska
(Dz. U. z 2023 . poz. 824 1 1195)

ustawa o finansach
publicznych

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z2023r. poz. 1270 i 1273)



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenjxgezdo

I1. Informacje ogélne
Glowny Inspektor jest centralnym organem administracji rzadowej nadzorowanym przez Ministra
(art. 3a ustawy o Inspekcji).

Glowny Inspektor kieruje Inspekcja Ochrony Srodowiska. Wykonuje on zadania Inspekcji Ochrony
Srodowiska przy pomocy GIOS. Zadania Inspekcji Ochrony Srodowiska wykonuje roéwniez
16 wojewodzkich inspektorow ochrony srodowiska, wchodzacych w sktad rzadowej administracji
zespolonej w wojewodztwie, przy pomocy wojewodzkich inspektoratéw ochrony srodowiska.

Zadaniem Gloéwnego Inspektora jest w szczeg6élnos$ci ustalanie ogolnych kierunkéw dziatania
Inspekcji  Ochrony Srodowiska, ustalanie szczegétowych zasad postgpowania w  przypadku
wystapienia powaznej awarii w zakresie nalezacym do wihasciwosci Inspekcji Ochrony Srodowiska,
organizowanie i koordynowanie kontroli podmiotéw korzystajacych ze srodowiska o zasiegu lub
znaczeniu ponadwojewddzkim, opracowywanie i realizowanie wieloletnich strategicznych oraz
wykonawczych programow panstwowego monitoringu $rodowiska, dokonywanie analiz i ocen
dotyczacych przestrzegania przepiséw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy o Inspekcji, a takze
stanu $rodowiska, oraz wykonywanie zadan Inspekcji Ochrony Srodowiska w zakresie prowadzenia
panstwowego monitoringu srodowiska oraz dziatalnosci laboratoryjne;.

Nadzoér Ministra nad Gtéwnym Inspektorem obejmuje sprawy w obszarze personalnym, finansowym
i pozafinansowym (w szczegdlno$ci w zakresie planowania i sprawozdawczosci), formalno-prawnym
i funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

Minister, sprawuje nadzor nad Glownym Inspektorem, ktory zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy
o Inspekcji wykonuje zadania przy pomocy GIOS.

Ponadto zgodnie z art. 34a ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie Ministrow (Dz. U. z 2022 r. poz.
1188 oraz z 2023 r. poz. 1195 i 1234) Minister, w celu dostosowania do polityki ustalonej przez Rade
Ministrow zasad i kierunkéw dziatania Glownego Inspektora, moze wydawaé¢ Glownemu
Inspektorowi wigzace wytyczne i polecenia.

Celem nadzoru Ministra nad Gtéwnym Inspektorem jest biezace monitorowanie jego dziatalnosci
i reagowanie na zdiagnozowane nieprawidtowo$ci oraz monitorowanie przestrzegania obowigzujgcego
prawa, prawidtowo$ci wykonywania zadan ustawowych oraz realizacji celéw zawartych
w dokumentach strategicznych, za§ w aspekcie finansowym - monitorowanie prawidlowego
prowadzenia przez Gtéwnego Inspektora, jako kierownika jednostki sektora finanséw publicznych
oraz dysponenta $rodkéw budzetowych nizszego stopnia, gospodarki finansowej jednostki,
przestrzegania zasad gospodarki finansowej panstwowej jednostki budzetowej oraz przestrzegania
dyscypliny finansoéw publicznych.

I11. Nadzér w obszarze personalnym

III.1 Wylanianie i wybdér kandydata na stanowisko Glownego Inspektora oraz Zastepcy

Gléwnego Inspektora

1. Zgodnie z ustawg 0 Inspekcji Prezes Rady Ministrow powotuje i odwotuje Gtownego Inspektora.

2. Wpytlanianie kandydata na stanowisko Gtéwnego Inspektora nastgpuje w trybie konkursowym,
majac na uwadze warunki, ktore powinna spetnia¢ ta osoba — zgodnie z art. 4 ustawy o Inspekciji.

3. Wylonienie kandydata na stanowisko Gtownego Inspektora nastepuje w drodze otwartego
I Konkurencyjnego naboru. Zadania zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem naboru na
stanowisko Gtownego Inspektora realizuje komorka do spraw nadzoru we wspolpracy z komorka
do spraw kadrowych.



4.

Komérka do spraw nadzoru:

1) przygotowuje projekty dokumentéw dotyczacych powotania zespotu przeprowadzajacego
nabor liczacego co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i do$wiadczenie dajg rekojmig
wylonienia najlepszych kandydatow;

2) przygotowuje projekty i przekazuje do publikacji do komorki do spraw kadrowych
ogloszenie o naborze na stanowisko Glownego Inspektora oraz informacj¢ o wyniku
naboru, wskazujac termin publikacji;

3) przygotowuje, przy wspolpracy komorek organizacyjnych MKiS, ktérych dziatalnosé
koresponduje z obszarem merytorycznym Gtéwnego Inspektora, narzgdzia do badania
wiedzy niezbednej do wykonywania zadan Gtéwnego Inspektora;

4) przygotowuje projekt protokotu z naboru;

5) wspolpracuje z komodrkg do spraw kadrowych przy realizacji zadan okreslonych w pkt 1-4.

5. Na wniosek komorki do spraw nadzoru, komorka do spraw kadrowych realizuje nastepujace

zadania zwigzane z przeprowadzeniem naboru na stanowisko Glownego Inspektora:

1) zapewnia publikacj¢ ogloszenia oraz wyniku naboru;

2) przygotowuje projekt procedury naboru, okreslajacej metody i techniki stosowane
w procesie naboru, pozwalajacej na weryfikacje wymagan okreslonych w ogloszeniu
o naborze; procedura okresla zasady oceny kandydatéw na poszczeg6lnych etapach naboru
oraz ustala kryteria uczestnictwa w kolejnych etapach naboru;

3) przygotowuje projekt narzedzi niezb¢dnych do przeprowadzenia naboru, z wytagczeniem
narzedzi do badania wiedzy niezbednej do wykonywania zadan Gléwnego Inspektora;

4) przygotowuje dokumenty dotyczace wyboru kandydata do powotania.

6. Przewodniczacy zespotu przeprowadzajacego nabdr zatwierdza ogloszenie o naborze na

stanowisko Gtownego Inspektora oraz procedure naboru.

7. W trakcie naboru na stanowisko Gtownego Inspektora obowigzuja jednolite zasady dla

10.

11.

12.

13.

14.

wszystkich os6b kandydujacych uwzgledniajace:

1) stosowanie jednakowych pytan dla wszystkich kandydatow;

2) okreslenie jednakowych zasad oceny (punktacji);

3) okreslenie jednakowego poziomu (prog punktowy), ktorego uzyskanie umozliwia

kandydatowi udziat w kolejnych etapach naboru.

Narzegdzia stuzace do oceny spetniania przez kandydatow wymagan okreslonych w ogtoszeniu
sg zatwierdzane przez przewodniczacego zespotu przeprowadzajacego nabor.

W trakcie naboru na stanowisko Glownego Inspektora ocenia si¢ do§wiadczenie zawodowe,
wiedzg niezbedng do wykonywania zadan Gtownego Inspektora oraz kompetencje kierownicze
kandydata.

Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 9, moze by¢ dokonana na
zlecenie zespolu przeprowadzajacego nabor przez osob¢ niebgdacg czlonkiem zespotu, ktéra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Ocena wiedzy kandydatéw na stanowisko Gléwnego Inspektora jest dokonywana
w szczegolnosci z wykorzystaniem pisemnego lub ustnego testu wiedzy lub ustrukturyzowanej
rozmowy kwalifikacyjnej.

Ocena kompetencji kierowniczych kandydatéw na stanowisko Gtownego Inspektora jest
dokonywana w szczegdélnosci na podstawie ustrukturyzowanej rozmowy kwalifikacyjnej,
autoprezentacji lub informacji przekazanej przez osobg¢ badajacg kompetencje kierownicze
kandydata, o ktorej mowa w ust. 10.

Ocena doswiadczenia zawodowego kandydatow na stanowisko Glownego Inspektora jest
dokonywana na podstawie dokumentéw ztozonych przez kandydata lub informacji uzyskanych
w trakcie ustrukturyzowanej rozmowy kwalifikacyjnej.

Czlonkowie zespotu przeprowadzajacego nabdr na stanowisko Glownego Inspektora oraz
osoba, o ktorej mowa w ust. 10, sa zobowigzani do zachowania bezstronnosci przy realizacji
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15.

16.

17.

18.

19.

wszelkich czynnosci zwigzanych z przeprowadzanym naborem na stanowisko Glownego
Inspektora.

Osoby zaangazowane w proces naboru majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych oséb ubiegajacych si¢ o stanowisko Gtownego Inspektora, uzyskanych w trakcie
naboru.

Przewodniczacy zespotu przeprowadzajacego nabdr na stanowisko Gléwnego Inspektora przy
wsparciu komorki do spraw kadrowych przygotowuje projekt protokotu, a nastepnie po
zatwierdzeniu projektu protokotu przekazuje go do zatwierdzenia cztonkom zespotu
przeprowadzajacego nabor. Protok6t z naboru przekazywany jest do zatwierdzenia przez
Ministra.

Na podstawie informacji zawartych w protokole Minister dokonuje wyboru kandydata do
powotlania.

Dokumentacja z naboru jest przechowywana w komoérce do spraw nadzoru (uwaga: obowiazek
niszczenia ofert niewybranych kandydatow).

Ogolne zasady oraz tryb przeprowadzania naboru na stanowisko Zastepcy Gtownego Inspektora
okreslone sg wart. 4 i 4a-1 ustawy o Inspekcji. Nabor na stanowisko Zastepcy Glownego
Inspektora przeprowadza Gtowny Inspektor.

I11.2 Powolywanie i odwolywanie Gléwnego Inspektora oraz Zastepcy Gléwnego Inspektora

1.

akrw

Gloéwnego Inspektora powotuje Prezes Rady Ministréw na wniosek Ministra.

Glownego Inspektora odwotuje Prezes Rady Ministrow zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy o Inspekcji.
Zastepce Gtownego Inspektora powoluje Minister na wniosek Gtownego Inspektora.

Zastepce Gtownego Inspektora odwotluje Minister.

Na podstawie przekazanego przez komoérke do spraw nadzoru dokumentu dotyczgcego wyboru
kandydata do powotania oraz protokotu i dokumentacji dotyczacej wybranego kandydata,
komorka do spraw kadrowych przygotowuje na podpis Ministra wniosek do Prezesa Rady
Ministréw w sprawie powotania Gtownego Inspektora.

Na podstawie informacji uzyskanej od komoérki do spraw nadzoru komorka do spraw kadrowych
przygotowuje na podpis Ministra wniosek do Prezesa Rady Ministrow w sprawie odwotania
Gloéwnego Inspektora.

Na podstawie wniosku zlozonego przez Gtéwnego Inspektora oraz informacji uzyskanych od
komorki do spraw nadzoru komorka do spraw kadrowych przygotowuje dokumenty dotyczace
powolania Zastepcy Gtownego Inspektora.

Na podstawie informacji uzyskanych od komoérki do spraw nadzoru komorka do spraw
kadrowych przygotowuje dokumenty dotyczace odwotania Zastepcy Gtownego Inspektora.
Komorka do spraw nadzoru przekazuje do komorki do spraw kadrowych wszystkie informacje
w Elektronicznym Zarzadzaniu Dokumentacjg (EZD).

111.3 Zasady i tryb przeprowadzania oceny okresowej Gléwnego Inspektora

1.

Oceng okresowg Glownego Inspektora, dotyczacg pracy w danym roku kalendarzowym,
sporzadza komoérka do spraw nadzoru w terminie miesigca od zatwierdzenia oceny dziatalnosci
GIOS przez whsciwego czlonka Kierownictwa. Jest ona sporzadzana na pi$mie wraz
z uzasadnieniem.

Ocena okresowa Gtownego Inspektora sporzgdzana jest do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego.
Oceng okresowa Glownego Inspektora za dany rok sporzadza sie, jezeli w roku, ktorego dotyczy
ocena, Gtowny Inspektor petnit funkcje przez okres co najmniej 6 miesigey.

Sporzadzenie oceny okresowej Glownego Inspektora ma na celu w szczegodlnosci przekazanie
Glownemu Inspektorowi informacji na temat skutecznosci, jakosci i celowosci podejmowanych
przez niego dziatan, oczekiwan dotyczacych efektow i jakoSci pracy oraz preferowanych
kierunkow rozwoju.



5. Ocene¢ okresowg Glownego Inspektora sporzadza si¢ w szczegolnosci w oparciu o informacje
zawarte w ocenie dziatalnosci GIOS. Whasciwy czlonek Kierownictwa moze przeprowadzié
rozmow¢ oceniajacg z Gtownym Inspektorem.

6. Ocena okresowa Gloéwnego Inspektora moze by¢:

1) pozytywna;
2) pozytywna z zastrzezeniami;
3) negatywna.

7. Komorka do spraw nadzoru po zatwierdzeniu oceny okresowej Gtoéwnego Inspektora przez
wilasciwego cztonka Kierownictwa niezwtocznie przekazuje ja Glownemu Inspektorowi w celu
zajecia przez niego stanowiska.

8. Glowny Inspektor moze przedstawi¢ wlasciwemu cztonkowi Kierownictwa na pismie swoje
stanowisko do oceny okresowej w terminie 21 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania.

9. Wiasciwy cztonek Kierownictwa po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Gtoéwnego Inspektora moze:
1) dokona¢ zmiany oceny okresowej Gltéwnego Inspektora;

2) pozostawi¢ oceng okresowa Gtownego Inspektora bez zmian.

10. Kopi¢ oceny okresowej Gtownego Inspektora komorka do spraw nadzoru przekazuje nastgpnie
do komorki do spraw kadrowych w celu umieszczenia w dokumentacji osobowej Gtéwnego
Inspektora, znajdujacej si¢ w komorce do spraw kadrowych.

I1l. 4 Urlopy, zwolnienia od pracy oraz nieobecno$ci zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych przez Gléwnego Inspektora

GIOS przekazuje do whasciwego cztonka Kierownictwa i do wiadomosci komérki do spraw nadzoru
informacj¢ o planowanym urlopie, zwolnieniach od pracy oraz nieobecno$ciach zwigzanych
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez Glownego Inspektora, jak roéwniez o osobie
wyznaczonej do zastepowania go podczas jego nieobecnosci.

III. 5. Wspoélpraca w sytuacji sporéw sadowych zwiazanych ze stosunkiem pracy Gléwnego
Inspektora oraz Zastepcy Glownego Inspektora

W przypadku sporéw sadowych zwigzanych ze stosunkiem pracy Glownego Inspektora lub Zastepcy
Gloéwnego Inspektora, gdy spor dotyczy czynnosci nalezacych do wlasciwosci Ministra, komorka do
spraw nadzoru wspolpracuje z komorka do Spraw obstugi prawnej oraz komoérka do spraw
kadrowych. Zgodnie z regulaminem organizacyjnym MKiS zastepstwo procesowe Ministra w WW.
sprawach wykonuje komoérka do spraw obstugi prawnej.

IT1. 6. Wspolpraca przy tworzeniu aktow prawnych regulujacych kwestie zwigzane z nadzorem
personalnym

Komorka do spraw nadzoru wystepuje z inicjatywa procesu legislacyjnego w zakresie potrzeby
uregulowania lub zmian obowigzujacych regulacji zwigzanych z nadzorem personalnym nad
Glownym Inspektorem, o czym informuje komérke do spraw kadrowych.

Projekty aktow prawnych, w ktorych maja by¢ regulowane kwestie zwigzane z nadzorem personalnym
nad Gtownym Inspektorem opiniuje komorka do spraw nadzoru, komoérka do spraw kadrowych oraz
komorka do spraw obstugi prawne;.

I11. 7. Wspolpraca w zakresie o§wiadczen majatkowych i lustracyjnych Gléwnego Inspektora

Komorka do spraw obronnych, zarzagdzania kryzysowego i bezpieczenstwa koordynuje we wspotpracy
z komorka do spraw kadrowych realizacje obowiazkow Glownego Inspektora wynikajacych z ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1090) i ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu
informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. z 2023 r. poz. 342, 497 i 1195).
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I1I. 8. Zasady obiegu dokumentéw kadrowych

1.

Komorka do spraw kadrowych, na podstawie informacji uzyskanych od komorki do spraw
nadzoru, przygotowuje dokumenty w szczegélnosci dotyczace:

1) powotania i odwotania Zastepcy Glownego Inspektora;

2) wysokos$ci wynagrodzenia Zastepcy Gtownego Inspektora.
Komorka do spraw kadrowych przedstawia do podpisu Ministrowi dokumenty zwigzane
z zajmowaniem stanowiska Gtéwnego Inspektora i Zastepcy Gléwnego Inspektora pozostajace
we wlasciwosci Ministra.
Dokumenty kadrowe, o ktorych mowa w ust. 2, przekazywane sa do GIOS przez komérke do
spraw kadrowych.
Komorka do spraw kadrowych prowadzi dokumentacje kadrowa dotyczaca Glownego
Inspektora i Zastgpcy Glownego Inspektora w zakresie niezbednym do realizacji zadan
zwigzanych z nadzorem Ministra.
Komoérka do spraw kadrowych wspdtpracuje w zakresie spraw kadrowych Glownego
Inspektora i Zastepcy Gtownego Inspektora z komorka whasciwa do spraw kadrowych GIOS.

IV. Nadzoér w obszarze finansowym

Narzgdzia nadzoru w obszarze finansowym zapewniajg zgodne z prawem, celowe i oszczgdne
gospodarowanie $rodkami publicznymi przez GIOS. Zasady nadzoru finansowego nad GIOS jako
panstwowa jednostka budzetowa okreslone sa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych oraz w ustawie z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120
i 295,), jak rowniez w aktach wykonawczych do tych ustaw.

IV.1. Opracowanie projektu budzetu na rok nastepny
1. Komoérka do spraw budzetu resortu przekazuje Gtéwnemu Inspektorowi oraz komoérce do spraw
nadzoru katalog celow i miernikow w celu dokonania jego potwierdzenia lub aktualizacji.

2.

3.

Wykaz zadan rzeczowych (I etap)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Komorka do spraw budzetu resortu informuje Glownego Inspektora o rozpoczeciu prac nad
projektem ustawy budzetowej;

W okreslonych przez Ministra terminach Gtéwny Inspektor przekazuje komorce do spraw
budzetu resortu potrzeby w zakresie realizowanych zadan i projektow realizowanych
z udziatem $rodkow zagranicznych;

Komorka do spraw budzetu resortu przekazuje do zaopiniowania komorce do spraw nadzoru
zgloszone przez Gtéwnego Inspektora potrzeby;

Komorka do spraw nadzoru weryfikuje zgloszone przez Gtownego Inspektora potrzeby oraz
przygotowuje ostateczny wykaz zadan, ktory po uzyskaniu akceptacji wtasciwego cztonka
Kierownictwa, przekazuje do komorki do spraw budzetu resortu;

W zakresie projektow realizowanych z udziatem $rodkéw zagranicznych przekazywana jest
do komorki do spraw budzetu resortu akceptacja komorki do spraw nadzoru dla zgloszonych
projektow;

Komorka do spraw budzetu resortu przekazuje do ministra wtasciwego do spraw budzetu oraz
do ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego zgloszone zadania/projekty
w zbiorczych dokumentach oraz propozycje celow i miernikow.

Podziat limitu wydatkow (11 etap)

1)

W zakresie srodkow przeznaczonych na biezaca dziatalnosé GIOS

Komoérka do spraw budzetu resortu na podstawie podzialu wstgpnego limitu wydatkow

otrzymanego od ministra wtasciwego do spraw finansoéw, zaakceptowanego przez Ministra,

informuje Gtownego Inspektora o wielkosci przyznanego limitu, z prosbg o terminowe

przygotowanie odpowiednich drukow planistycznych w zakresie dochodéw i wydatkow

budzetu panstwa w zakresie budzetu tradycyjnego i zadaniowego. W terminach wynikajgcych
8



2)

z prac nad projektem ustawy budzetowej komorka do spraw budzetu resortu przekazuje do
ministra wilasciwego do spraw budzetu oraz innych wlasciwych dysponentéw czesci
budzetowych dokumenty planistyczne;

W zakresie $rodkdw przeznaczonych na realizacj¢ projektow z udzialem $rodkow
zagranicznych

Komorka do spraw budzetu resortu na podstawie podziatu wstepnego limitu wydatkow
otrzymanego od ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, zaakceptowanego przez
Ministra, informuje Gtownego Inspektora o wielkosci przyznanego limitu na poszczegdlne
programy, z prosba o terminowe przygotowanie odpowiednich drukow planistycznych
w zakresie wydatkow budzetu panstwa i$rodkéw europejskich w zakresie budzetu
tradycyjnego i zadaniowego. W terminach wynikajacych z prac nad projektem ustawy
budzetowej, komorka do spraw budzetu resortu przekazuje do ministra wlasciwego do spraw
rozwoju regionalnego, ministra witasciwego do spraw budzetu oraz innych wilasciwych
dysponentow czesci budzetowych dokumenty planistyczne.

4. Opracowanie planow finansowych dochodow i wydatkow budzetowych (111 etap)
Na podstawie otrzymanych ostatecznych limitéw Glowny Inspektor przekazuje do komorki do
spraw budzetu resortu plan dochodoéw i wydatkéw w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym oraz
plan wydatkéw na rok biezacy na formularzu UB-BZ.
Plan dochodéw i wydatkow w zakresie budzetu panstwa GIOS zamieszcza w Informatycznym
Systemie Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR. Komoérka do spraw budzetu resortu po
zweryfikowaniu przedstawionych planéw finansowych z danymi ujetymi w ustawie budzetowej

przekazuje kopie dokumentéw do wykorzystania komorce do spraw nadzoru.

IV.2. Realizacja budzetu w trakcie trwania roku budzetowego
1. Zmiany planu finansowego dokonywane na podstawie decyzji Gtéwnego Inspektora

1)

2)

3)

4)

5)

Komoérka do spraw budzetu resortu w porozumieniu z komorkg do spraw nadzoru ustala
zakres upowaznienia dla Gtéwnego Inspektora do dokonywania zmian w planie finansowym,
ktore przekazuje po podpisie Ministra Gtéwnemu Inspektorowi;

Glowny Inspektor przekazuje w wyznaczonych terminach do komorki do spraw budzetu
resortu decyzje w sprawie zmian w planie finansowym GIOS dokonywanych w granicach
wynikajacych z wydanego upowaznienia,

Komorka do spraw budzetu resortu po zweryfikowaniu prawidlowosci dokonanych zmian
przez Gtownego Inspektora wprowadza dane do planu finansowego resortu w uktadzie
tradycyjnym i zadaniowym;

Jezeli zmiana planu wydatkow ma wplyw na zaplanowang wielko$¢ miernika, Glowny
Inspektor ma obowigzek dokonania odpowiednich zmian i przedtozenia stosownej informaciji
do komérki do spraw budzetu resortu w terminach okreslonych dla budzetu zadaniowego;
Komoérka do spraw nadzoru moze wystgpi¢ do komorki do spraw budzetu resortu
o przekazywanie informacji w sprawie zmian w planie finansowym GIOS w trakcie roku
budzetowego.

2. Zmiany planu finansowego dokonywane na podstawie decyzji Ministra

1)

2)

3)

Gtowny Inspektor przekazuje do komorki do spraw budzetu resortu wnioski w sprawie zmian
w planie finansowym GIOS, przekraczajace zakres wydanego upowaznienia;

Komorka do spraw budzetu resortu w przypadku zmian dokonywanych w ramach
wynagrodzen przeznaczonych na dziatalno$¢ biezgca (z wytagczeniem przesunie¢ wynagrodzen
na PFRON oraz z dodatkowego wynagrodzenia rocznego na wynagrodzenia osobowe)
przekazuje wniosek Gtéwnego Inspektora do opinii komorki do spraw nadzoru;

Komérka do spraw nadzoru, po uzyskaniu akceptacji wiasciwego cztonka Kierownictwa
na wnioskowane zmiany, przekazuje stanowisko do komoérki do spraw budzetu resortu;



4)

5)

6)

7)

8)

9

Komérka do spraw budzetu resortu w przypadku konieczno$ci zmian wymagajacych
akceptacji ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego lub ministra wtasciwego do
spraw budzetu wystepuje z odpowiednimi wnioskami/odpowiednim wnioskiem, celem
pozyskania stosownej zgody;

Komorka do spraw budzetu resortu na podstawie wniosku Gtownego Inspektora, pozytywnej
opinii komoérki do spraw nadzoru oraz ewentualnej zgody innych ministrow przygotowuje
decyzje Ministra wprowadzajaca zmiany do planu finansowego resortu w ukladzie
tradycyjnym i zadaniowym;

Komorka do spraw budzetu resortu na podstawie wydanej decyzji Ministra w zakresie budzetu
srodkow europejskich informuje Glownego Inspektora o dokonanych zmianach w planie
finansowym GIOS;

W zakresie wydatkéw budzetu panstwa Gtowny Inspektor monitoruje Informatyczny System
Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR celem pozyskania informacji na temat uwzglgednionych
zmian w planie wydatkow;,

Jezeli zmiana planu wydatkow ma wplyw na zaplanowang wielko$¢ miernika, Glowny
Inspektor ma obowigzek dokonania odpowiednich zmian i przedtozenia stosownej informacji
do komérki do spraw budzetu resortu w terminach okre$lonych dla budzetu zadaniowego;
Komorka do spraw nadzoru moze wystgpi¢ do komorki do spraw budzetu resortu
o przekazywanie informacji w sprawie zmian w planie finansowym GIOS w trakcie roku
budzetowego.

Zmiany planu finansowego dokonywane decyzjami ministra wtasciwego do spraw budzetu
1) Na podstawie wnioskow Ministra o uruchomienie srodkow z rezerw celowych:

a) Glowny Inspektor przekazuje do komorki do spraw budzetu resortu wniosek
o uruchomienie $rodkow z rezerwy celowej budzetu panstwa lub budzetu $rodkoéw
europejskich,

b) komorka do spraw budzetu resortu przekazuje wniosek Gtéwnego Inspektora do opinii
do komorki do spraw nadzoru oraz do komoérki organizacyjnej realizujacej zadania
w zakresie Instytucji Posredniczacej lub Operatora Programu dla danego programu,
z wylaczeniem wnioskow dotyczacych rezerwy celowej na dofinansowanie zadan
z zakresu ochrony s$rodowiska i gospodarki wodnej, ktére sa przekazywane do
komoérki do spraw budzetu resortu bezposrednio z NFOSiGW/wfosigw i nie
wymagaja ww. opinii,

c) w przypadku rezerwy celowej na dofinansowanie zadan z zakresu ochrony srodowiska
i gospodarki wodnej, komorka do spraw budzetu resortu weryfikuje wniosek
z obowigzujaca lista zadan zakwalifikowanych do dofinansowania, informacja
o przekazaniu dochodéw otrzymang z NFOSiGW/wfosigw oraz pod wzgledem
poprawnosci wprowadzonego wniosku w Informatycznym Systemie Obstugi Budzetu
Panstwa TREZOR,

d) komorka do spraw budzetu resortu po pozytywnej opinii komorek organizacyjnych
MKiS, o ktérych mowa w lit. b i ¢, przygotowuje odpowiedni wniosek do ministra
wlasciwego do spraw budzetu,

e) komorka do spraw budzetu resortu na podstawie decyzji ministra wiasciwego do
spraw budzetu wprowadza zmiany do planu finansowego resortu w uktadzie
tradycyjnym i zadaniowym oraz informuje Gtownego Inspektora o0 dokonanych
zmianach w planie finansowym GIOS w zakresie budzetu srodkow europejskich,

f) w zakresie wydatkow budzetu panstwa Gtowny Inspektor monitoruje Informatyczny
System Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR, celem pozyskania informacji na temat
uwzglednionych zmian w planie wydatkow,

g) jezeli zmiana planu wydatkow ma wptyw na zaplanowang wielko$¢ miernika, Gtéwny
Inspektor ma obowigzek dokonania odpowiednich zmian i przedtozenia stosownej
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informacji do komorki do spraw budzetu resortu w terminach okreslonych dla budzetu
zadaniowego,

h) komoérka do spraw nadzoru oraz komoérka organizacyjna realizujaca zadania
w zakresie Instytucji Posredniczacej lub Operatora Programu mogg wystapi¢ do
komorki do spraw budzetu resortu o przekazywanie informacji w sprawie zmian
w planie finansowym GIOS w trakcie roku budzetowego;

2) Na podstawie wnioskdw Ministra o zmian¢ planu:

a) Glowny Inspektor przekazuje do komorki do spraw budzetu resortu wniosek
w sprawie zmian w planie finansowym GIOS,

b) komorka do spraw budzetu resortu po zweryfikowaniu prawidtowosci wnioskowanych
zmian, przygotowuje odpowiedni wniosek do ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego,

c) komorka do spraw budzetu resortu na podstawie wydanej decyzji ministra wlasciwego
do spraw budzetu wprowadza zmiany do planu finansowego resortu w uktadzie
tradycyjnym i zadaniowym oraz informuje Gtéwnego Inspektora 0 dokonanych
zmianach w planie finansowym GIOS w zakresie budzetu $rodkéw europejskich.
Decyzje w zakresie budzetu panstwa widoczne sg w Informatycznym Systemie
Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR,

d) jezeli zmiana planu wydatkow ma wptyw na zaplanowang wielko$¢ miernika, Glowny
Inspektor ma obowigzek dokonania odpowiednich zmian i przedtozenia stosownej
informacji do komoérki do spraw budzetu resortu w terminach okreslonych dla budzetu
zadaniowego,

e) komoérka do spraw nadzoru moze wystgpi¢ do komorki do spraw budzetu resortu
o przekazywanie informacji w sprawie zmian w planie finansowym GIOS w trakcie
roku budzetowego.

4. Zapewnienie finansowania/dofinansowania zadania

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Glowny Inspektor przekazuje do komorki do spraw budzetu resortu wniosek
o zapewnienie finansowania/dofinansowania zadania, z wyltaczeniem wnioskow
dotyczacych rezerwy celowej na dofinansowanie zadan z zakresu ochrony $rodowiska
i gospodarki wodnej, ktore sg przekazywane do komorki do spraw budzetu resortu
bezposrednio z NFOSiGW/wfosigw;

komorka do spraw budzetu resortu przekazuje wniosek Gtownego Inspektora,
z wylaczeniem wnioskow dotyczacych rezerwy celowej na dofinansowanie zadan
z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej, do opinii do komérki do spraw
nadzoru oraz do komérki organizacyjnej MKiS realizujacej zadania w zakresie Instytucji
Posredniczacej lub Operatora Programu dla danego programu;

komorki organizacyjne, o ktéorych mowa powyzej, po zweryfikowaniu wniosku,
przekazujg swoja opini¢ do komarki do spraw budzetu resortu;

w przypadku wniosku o zapewnienie finansowania/dofinansowania zadania dotyczacego
rezerwy celowej na dofinansowanie zadan z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki
wodnej komoérka do spraw budzetu resortu weryfikuje wniosek z obowigzujgca listg
zadan zakwalifikowanych do dofinansowania;

komorka do spraw budzetu resortu po pozytywnej opinii komorki do spraw nadzoru oraz
komorki organizacyjnej pelnigcej rolg Instytucji Posredniczacej lub Operatora Programu
dla danego programu, co do zgodnosci z lista zadan, przygotowuje odpowiedni wniosek
do ministra wlasciwego do spraw budzetu;

komorka do spraw budzetu resortu przekazuje do Glownego Inspektora kopie wydanej
decyzji ministra wlasciwego do spraw budzetu;
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7)

wskazane powyzej komorki organizacyjne mogg wystgpi¢ do komorki do spraw budzetu
resortu o przekazywanie informacji w  sprawie  udzielonych  zapewnien
finansowania/dofinansowania zadan GIOS w trakcie roku budzetowego.

5. Budzet zadaniowy

1)

2)

3)

4)

5)

w terminach wynikajacych z przepisow o sprawozdawczosci budzetowej w ukladzie
zadaniowym, Glowny Inspektor sporzadza roczne sprawozdanie z wykonania wydatkoéw
budzetu panstwa oraz budzetu $rodkéw europejskich w uktadzie zadaniowym wraz
z formularzem opisowym, ktore przekazuje do komoérki do spraw budzetu resortu;
komorka do spraw budzetu resortu wystepuje do Glownego Inspektora
0 przygotowanie i przekazanie materialu w zakresie efektywno$ci i skutecznoS$ci
realizacji planow w ukladzie zadaniowym na podstawie miernikoéw stopnia realizacji
celow, sporzadzonego w oparciu o sprawozdanie roczne RB-BZ1;

komoérka do spraw budzetu resortu przekazuje do komoérki do spraw nadzoru, do
zaopiniowania, materiat sporzadzony na podstawie dokumentow przekazanych przez
Glownego Inspektora w zakresie efektywnosci i1 skutecznosci realizacji planow
w uktadzie zadaniowym na podstawie miernikow stopnia realizacji celow;

komorka do spraw nadzoru po zweryfikowaniu otrzymanego materiatu przekazuje swoja
opini¢ do komorki do spraw budzetu resortu;

komorka do spraw budzetu resortu sporzadza Informacje na temat skutecznosci
i efektywnosci realizacji budzetu zadaniowego za dany rok budzetowy i po zatwierdzeniu
przez Ministra przekazuje Gléwnemu Inspektorowi oraz komoérce do spraw nadzoru, do
wiadomosci i wykorzystania.

6. Finansowanie inwestycji budowlanych z budzetu panstwa

1)

2)

3)

4)

w planie finansowym GIOS moga by¢ ujete wytacznie inwestycje budowlane spetniajace
wymogi okre$lone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 2 grudnia 2010 r. w sprawie
szczegdtowego sposobu i trybu finansowania inwestycji z budzetu panstwa (Dz. U. poz.
1579);

w odniesieniu do inwestycji budowlanych Gtéwny Inspektor zobowigzany jest
do przechowywania w siedzibie GIOS wszelkiej dokumentacji wymaganej ww.
rozporzadzeniem;

w przypadku ukonczenia inwestycji budowlanej finansowanej ze $rodkéw budzetu
panstwa Gtowny Inspektor zobowigzany jest do sporzadzenia i przedtozenia do komorki
do spraw budzetu resortu rozliczenia sporzadzonego wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik do ww. rozporzadzenia,

komoérka do spraw budzetu resortu po zweryfikowaniu rozliczenia pod wzgledem
formalnym i rachunkowym przekazuje dokument komoérce do spraw nadzoru do
wiadomosci 1 wykorzystania.

1V.3. Wykonanie budzetu
1. Dochody budzetowe

1)

2)

3)

w terminach wynikajacych z przepisow Gtowny Inspektor przygotowuije i przekazuje do
komorki do spraw budzetu resortu sprawozdania budzetowe z wykonania dochodéw
budzetowych;

komorka do spraw budzetu resortu dokonuje analizy ztozonych sprawozdan,
a w przypadku ujawnienia w sprawozdaniach nieprawidtowosci wzywa Glownego
Inspektora do ich wusunigcia. Poprawne sprawozdania sa wlaczane do tacznych
sprawozdan, przekazywanych nastgpnie do ministra wtasciwego do spraw budzetu;
Gloéwny Inspektor przedktada takze okresowe (kwartalne) informacje w zakresie
przewidywanego wykonania planu dochodéw wraz ze wskazaniem potencjalnych
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zagrozen zwigzanych z ich realizacjg, a takze w zakresie naleznosci zaleglych i dziatan

podjetych w celu ich wyegzekwowania;

4) komorka do spraw budzetu resortu dokonuje analizy wykazanego w przedtozonych
informacjach poziomu naleznosci oraz zaleglosci. W przypadku stwierdzenia odchylen
poziomu wykonania dochodéw od wielko$ci planowanych lub uchybien w zakresie

wlasciwego egzekwowania dochodéw naleznych budzetowi panstwa komoérka do spraw

budzetu resortu podejmuje dzialania wyjasniajace lub zaradcze, jesli jest to konieczne -
w porozumieniu z komorka do spraw nadzoru.
2. Wydatki
1) Przeznaczone na dziatalnos¢ biezaca:

a)

b)

w terminach wynikajacych z przepiséw Gtowny Inspektor przygotowuje i przekazuje
do komorki do  spraw  budzetu resortu  sprawozdania  budzetowe
z wykonania wydatkow budzetu panstwa, w tym w ukladzie zadaniowym. Ponadto
okresowo (kwartalnie) przedktada réwniez rzeczowy opis zrealizowanych wydatkow,
komorka do spraw budzetu resortu dokonuje analizy zlozonych sprawozdan,
a w przypadku ujawnienia w sprawozdaniach nieprawidtowosci wzywa Gléwnego
Inspektora do ich usunigcia. Poprawne sprawozdania sa wiaczane do tgcznych
sprawozdan przekazywanych nastepnie do ministra wtasciwego do spraw budzetu,
komorka do spraw budzetu resortu dokonuje analizy poziomu zaangazowania oraz
wykonania wydatkow zwigzanych z dziatalno$cia operacyjng Glownego Inspektora,
uyjetych w przedlozonych sprawozdaniach oraz informacjach. W przypadku
stwierdzenia odchylen od wielkosci planowanych i zagrozenia petnego wydatkowania
srodkow komorka do spraw budzetu resortu podejmuje dzialania wyjasniajace lub
zaradcze, jesli jest to konieczne - w porozumieniu z komorka do spraw nadzoru;

2) Przeznaczone na realizacj¢ projektow finansowanych ze srodkoéw UE:

a)

b)

w terminach wynikajacych z przepisow Glowny Inspektor przygotowuje i przekazuje
do komodrki do spraw budzetu resortu sprawozdania budzetowe z wykonania
wydatkéw budzetu panstwa i budzetu srodkoéw europejskich, przeznaczonych na
finansowanie i wspotfinansowanie projektow realizowanych ze srodkow UE, w tym
w ukfadzie zadaniowym. Ponadto okresowo (kwartalnie) przedktada informacje
z wykonania wydatkéw w szczegotowosci do projektow, wraz ze wskazaniem
zagrozen zwigzanych z ich realizacja, w tym informacje¢ o $rodkach brakujacych oraz
srodkach, ktorych pelne wydatkowanie nie jest mozliwe,

komorka do spraw budzetu resortu dokonuje analizy zlozonych sprawozdan,
a w przypadku ujawnienia nieprawidtowosci wzywa Glownego Inspektora do ich
usunigcia. Poprawne sprawozdania sa wiaczane do lacznych sprawozdan,
przekazywanych nastgpnie do ministra wlasciwego do spraw budzetu,

komoérka do spraw budzetu resortu na podstawie przedtozonych sprawozdan
budzetowych oraz okresowych informacji opracowuje zbiorczy material, na podstawie
ktorego dokonuje oceny poziomu zaangazowania 1 wykorzystania S$rodkow
przeznaczonych na realizacj¢ projektow finansowanych ze srodkow UE. W przypadku
stwierdzenia odchylen poziomu wykonania wydatkow od wielkosci planowanych
i zagrozenia pelnego wydatkowania $rodkow komorka do spraw budzetu resortu
podejmuje dziatania wyjasniajace lub zaradcze, jesli jest to konieczne -
w porozumieniu z komorkg do spraw nadzoru;

3) Realizowane ze §rodkow pochodzacych z rezerw celowych:

a)

Glowny Inspektor przekazuje do komorki do spraw budzetu resortu informacje
dotyczace wykorzystania srodkow pozyskanych z rezerw celowych,
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b) komoérka do spraw budzetu resortu na ich podstawie opracowuje zbiorcza informacje,
na podstawie ktorej dokonuje oceny poziomu zaangazowania i wykorzystania
srodkdéw pochodzacych z rezerw celowych,

C) po stwierdzeniu odchylen poziomu wykonania od wielkoséci planowanych, komorka
do spraw budzetu resortu podejmuje dziatania wyjasniajace lub zaradcze, jesli jest to
konieczne - w porozumieniu z komorka do spraw nadzoru,

d) w przypadku stwierdzenia braku mozliwoséci wykorzystania §rodkow pochodzacych
z rezerw celowych Glowny Inspektor jest zobowigzany do podjecia dziatan
zmierzajacych do korekty decyzji ministra wlasciwego do spraw budzetu
I zmniejszenia kwoty przyznanej z rezerw celowych.

3. Sprawozdanie finansowe (bilans)

1) Gltowny Inspektor do dnia 31 marca danego roku przekazuje do komorki do spraw
budzetu resortu sprawozdanie finansowe sporzadzone na dzieh 31 grudnia roku
poprzedniego;

2) komorka do spraw budzetu resortu dokonuje sprawdzenia sprawozdania finansowego pod
wzglgdem formalnym i rachunkowym oraz zgodno$ci poszczegélnych jego pozycji
Z rocznymi sprawozdaniami budzetowymi. W przypadku ujawnienia w sprawozdaniach
nieprawidlowos$ci wzywa Glownego Inspektora do ich usunigcia. Pozytywnie
zweryfikowane sprawozdanie jest wlaczane do sprawozdania tacznego, przekazywanego
nastepnie do ministra wlasciwego do spraw budzetu,

3) po sporzadzeniu tacznego sprawozdania finansowego komorka do spraw budzetu resortu
informuje Glownego Inspektora o jego przyjeciu, do wiadomosci komoérki do spraw
nadzoru.

4. Komoérka do spraw budzetu resortu przekazuje do komorki do spraw nadzoru, w okresach
kwartalnych, po sporzadzeniu sprawozdan lgcznych, syntetyczng informacje z zakresu
wykonania przez Gtéwnego Inspektora dochodéw i wydatkéw, zatrudnienia i wynagrodzen,
wydatkowania §rodkoéw przeznaczonych na projekty UE oraz srodkdéw pochodzacych z rezerw
celowych, w celu sprawowania nadzoru nad Gtéwnym Inspektorem przez komorke do spraw
nadzoru. Informacja ta jest wykorzystywana przez komorke do spraw nadzoru do
przygotowania oceny okresowej Glownego Inspektora, a takze do biezacej oceny jego pracy.
W szczegodlnych przypadkach komoérka do spraw nadzoru moze zwroci¢ si¢ do komorki do
spraw budzetu resortu o przekazywanie informacji, o ktéorych mowa powyzej, z wicksza
czestotliwo$cig niz kwartalnie.

V. Nadzér w obszarze pozafinansowym (merytorycznym)

Zadania z zakresu nadzoru merytorycznego nad Gléwnym Inspektorem wykonujg poszczegoélne
komorki organizacyjne MKiS wiasciwe w danej dziedzinie wedlug kompetencji okre§lonych
w Regulaminie organizacyjnym MKiS, w szczegolnosci poprzez monitoring terminowosci
1 poprawnosci realizacji zadan merytorycznych. Korespondencja pomiedzy poszczegdlnymi
komérkami organizacyjnymi MKiS a GIOS przekazywana jest do wiadomosci komorki do spraw
nadzoru.

V.1 Plan dzialalnosci Glownego Inspektora i sprawozdawczo$é¢ z nim zwigzana
Podstawowymi instrumentami w zakresie planowania i sprawozdawczos$ci sa: roczny Plan dzialalnos$ci
Glownego Inspektora oraz sprawozdanie z wykonania Planu dziatalno$ci Gtéwnego Inspektora.
Nadzér Ministra w zakresie opracowywania planu dzialalnosci Gloéwnego Inspektora oraz
sprawozdania z jego wykonania okreslony zostat przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
Polityka nadzorcza Ministra.

1. Minister w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku okresla gtéwne kierunki/cele na kolejny

rok dla kierowanych przez siebie dziatéw administracji rzagdowej i przekazuje je do Gtownego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Inspektora za posrednictwem komorki do spraw nadzoru.

Gloéwny Inspektor zgodnie z wilasciwoscia, na podstawie okreSlonych przez Ministra
glownych kierunkow/celéw dla kierowanych przez niego dzialéw administracji rzadowej,
wspolnie z komorka do spraw nadzoru przedstawia propozycje miernikow i zadan do Planu
dziatalnosci Ministra na kolejny rok.

Gltowny Inspektor W propozycjach zadan do planu dziatalnosci Ministra powinien uwzglednié
realizowane projekty strategiczne.

Propozycje miernikow i zadan do planu dziatalnosci Ministra, o ktérych mowa w ust. 2,
Gléwny Inspektor przedstawia do akceptacji whasciwego cztonka Kierownictwa, w terminie
do dnia 20 wrze$nia kazdego roku za posrednictwem komorki do spraw nadzoru.

W przypadku gdy w procesie akceptacji, o ktorym mowa w ust. 4, zostanie stwierdzona
konieczno$¢ wprowadzenia zmian propozycji miemnikow lub zadan, Glowny Inspektor
zobowigzany jest do wprowadzenia stosownych zmian.

Zaakceptowane przez wilasciwego czlonka Kierownictwa propozycje miernikow i zadan,
o ktorych mowa w ust. 2, sa przekazywane do komodrki do spraw koordynacji kontroli
zarzadczej, do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

Gléwny Inspektor przedstawia propozycje Planu dziatalnosci Glownego Inspektora, ktorej
wzor stanowi zatacznik nr 1 do Dzialan nadzorczych wobec Glownego Inspektora Ochrony
Srodowiska, po pisemnym zobowigzaniu do tego Gtéwnego Inspektora przez Ministra
zgodnie z art. 70 ust. 4 ustawy o finansach publicznych.

Zobowigzanie Glownego Inspektora do przedstawienia propozycji Planu dziatalnosci
Gléwnego Inspektora wraz ze wskazaniem terminu realizacji nast¢puje po udostepnieniu
Glownemu Inspektorowi projektu Planu dziatalnosci Ministra na kolejny rok przez komorke
do spraw koordynacji kontroli zarzadczej. Komorka do spraw koordynacji kontroli zarzadczej
udostepnia informacje w tej sprawie rowniez do wiadomos$ci komorki do spraw nadzoru.
Glowny Inspektor sporzadza propozycje Planu dziatalnosci Glownego Inspektora na
podstawie projektu Planu dziatalnosci Ministra, z zachowaniem systemu kaskadowania celow
i zadan. Wyznaczone cele powinny by¢ spojne z celami Ministra w danym obszarze,
okreslonymi w przyjetych wczesniej strategiach i programach rzadowych.

Cele i mierniki okre$lajace stopien realizacji celow oraz zadania shuzace realizacji celow
zawarte we wstepnym projekcie Planu dzialalnosci Glownego Inspektora powinny by¢
okreslone zgodnie z Komunikatem Nr 6 Ministra Finanséw z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie
szczegotowych wytycznych dla sektora finansow publicznych w  zakresie planowania
i zarzadzania ryzykiem.

Wskazane do realizacji zadania Gtéwnego Inspektora powinny mie¢ zaplanowane zrodto
finansowania.

Propozycja Planu dziatalnosci Gtéwnego Inspektora podlega weryfikacji i opiniowaniu przez
komorke do spraw nadzoru. Dodatkowo przekazujgc propozycje Planu Dziatalnosci w pismie
przewodnim Giowny Inspektor przedstawia propozycje celow 3-letnich!. Realizacja celow
rocznych powinna wplywaé na realizacje celow 3-letnich.

Propozycja Planu dziatalnosci Gtéwnego Inspektora jest przekazywana do akceptacji
wilasciwego cztonka Kierownictwa, za posrednictwem komorki do spraw nadzoru.

Gloéwny Inspektor sporzadza Plan dziatalnosci Gtéwnego Inspektora w terminie 14 dni
kalendarzowych od otrzymania od komoérki do spraw koordynacji kontroli zarzadczej
zatwierdzonego Planu Dziatalno$ci Ministra.

Plan dziatalnos$ci Gléwnego Inspektora powinien by¢ sporzadzony wg wzoru okreslonego
W rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 29 wrze$nia 2010 r. w sprawie planu dziatalnosci

1 W przypadku, gdy przepisy szczeg6lne nie stanowig inaczej.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

i sprawozdania z jego wykonania (Dz. U. poz. 1254).

Komorka do spraw nadzoru, w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania Planu
dziatalnos$ci Gtownego Inspektora, udostepnia go komoérce wiasciwej do spraw koordynacji
kontroli zarzadcze;j.

W przypadku zmiany Planu dziatalnos$ci Ministra Glowny Inspektor jest zobowigzany do
wprowadzenia stosownych zmian w swoim Planie dziatalno$ci, o ile majg one wpltyw na
realizacj¢ jego zadan.

Komorka do spraw nadzoru w oparciu 0 sprawozdania kwartalne i roczne monitoruje stopien
realizacji celow oraz miernikow wyznaczonych w Planie dziatalnosci Gtéwnego Inspektora.
Glowny Inspektor przekazuje do wlasciwego cztonka Kierownictwa za posrednictwem
komorki do spraw nadzoru okresowe sprawozdania z wykonania Planu dziatalnos$ci Gtownego
Inspektora, ktorych wzor stanowi zatacznik nr 2 do Dziatan nadzorczych wobec Glownego
Inspektora Ochrony Srodowiska, odpowiednio do dnia: 15 kwietnia, 15 lipca i 15 pazdziernika
za kwartat, ktorego dotyczy plan.

Glowny Inspektor sporzadza sprawozdanie z wykonania Planu dziatalnosci Glownego
Inspektora za poprzedni rok kalendarzowy i przekazuje go wiasciwemu cztonkowi
Kierownictwa za posrednictwem komorki do spraw nadzoru do dnia 15 lutego kazdego roku.
Wzér sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci za poprzedni rok kalendarzowy zostat
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Finansoéw z dnia 29 wrze$nia 2010 r. w sprawie planu
dziatalnosci i sprawozdania z jego wykonania.

Komorka do spraw nadzoru zapewnia weryfikacje dostarczanych w sprawozdaniach
kwartalnych oraz w sprawozdaniu rocznym danych pod katem ich wiarygodnosci, zasiggajac
ewentualnie opinii komérek organizacyjnych MKiS wiasciwych w danej dziedzinie wedhug
kompetencji okreslonych w Regulaminie organizacyjnym MKiS$ oraz przekazuje je wraz ze
swoja opinig W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania danego sprawozdania do
wlasciwego cztonka Kierownictwa oraz do wiadomosci komorki wiasciwej do spraw
koordynacji kontroli zarzadcze;j.

Plan dziatalno$ci Glownego Inspektora oraz sprawozdanie z wykonania Planu dziatalno$ci
Glownego Inspektora za  poprzedni rok kalendarzowy podlegaja  publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej GIOS.

V.2 Nadzér pozafinansowy w pozostalym zakresie

1. Komoérka do spraw nadzoru dokonuje oceny merytorycznej wnioskow Glownego Inspektora do

NFOSiGW sktadanych w ramach priorytetu zapewniajacego wsparcie Ministra w zakresie

realizacji jego zadan (zgodnie z procedura dotyczaca finansowania zadan ze S$rodkow

NFOSIiGW oraz wfosigw, opracowang przez komorke do spraw list zadafh) w oparciu o tresé

karty informacyjnej zadania (fiszki projektowej) przed ich ztozeniem do NFOSiGW. Przy

dokonywaniu oceny merytorycznej ww. wnioskéw komorka do spraw nadzoru moze zwracac

si¢ o opinie do komoérek organizacyjnych MKiS wihasciwych w danej dziedzinie wedtug

kompetencji okreslonych w regulaminie organizacyjnym MKiS.

W ramach oceny, o ktorej mowa powyzej, komorka do spraw nadzoru uwzglednia:

1) zgodnos$¢ z celami Ministra;

2) uzasadnienie kalkulacji kosztow zadania;

3) prawidlowe identyfikowanie problemu i adekwatno$¢ proponowanych dziatan majacych na
celu jego rozwigzanie.

Ponadto Glowny Inspektor prowadzi analizg¢ i ocen¢ ryzyk poszczegdlnych zadan

uwzgledniajacych posiadane zasoby (m.in. kadrowe) i terminy realizacji zadan. Komoérka do

spraw nadzoru moze pisemnie zwroci¢ si¢ do Gtownego Inspektora 0 przekazanie informacji

w zakresie oceny ryzyk dla poszczegolnych zadan.
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2. W terminach wynikajgcych z przepisow Glowny Inspektor przekazuje wlasciwemu cztonkowi
Kierownictwa, za posrednictwem komorki do spraw nadzoru (i do wiadomosci komorki
organizacyjnej MKiS wlasciwej w danej dziedzinie wedlug kompetencji okreslonych
w regulaminie organizacyjnym MKiS) - raporty i sprawozdania, wraz z przedstawieniem
informacji o zgtoszonych uwagach do przedmiotowych dokumentéw podczas ich opiniowania
(o ile dotyczy).

3. Komoérka do spraw nadzoru, we wspolpracy z komoérkami organizacyjnymi MKiS whasciwymi
w danej dziedzinie wedtug kompetencji okreslonych w regulaminie organizacyjnym MKi$, na
polecenie wlasciwego cztonka Kierownictwa, przedstawia opinie w sprawie innych
dokumentow lub dziatan Gloéwnego Inspektora. Minister, w celu dostosowania do polityki
ustalonej przez Rade Ministrow zasad i kierunkow dziatania GIOS, moze wydawaé Gtownemu
Inspektorowi wigzace wytyczne i polecenia.

4. Za prowadzenie czynnosci kontrolnych w GIOS w zakresie kompetencji Ministra odpowiada
komorka wiasciwa do spraw kontroli i audytu. Czynnosci kontrolne prowadzone sg w oparciu
0 przepisy ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 224).

V1. Nadzér w obszarze formalno-prawnym

Zakres nadzoru w obszarze formalno-prawnym obejmuje prowadzenie spraw zwigzanych
z przygotowaniem i uzgadnianiem projektow aktow prawnych bedacych we wlasciwosci Gltownego
Inspektora, rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci Gtownego Inspektora oraz
terminowo$¢ przygotowywania przez GIOS projektow odpowiedzi Ministra na interpelacje
i zapytania poselskie, przekazane przez komorke do spraw koordynowania wspétpracy z Sejmem
i Senatem do komoérki do spraw nadzoru. Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem
1 uzgadnianiem projektow aktow prawnych bedacych we wlasciwosci Glownego Inspektora
realizowane jest przez Glownego Inspektora w zakresie okreslonym przez Ministra
w odrebnych upowaznieniach.

VII. Funkcjonowanie kontroli zarzadczej
1. Gloéwny Inspektor, zgodnie z Komunikatem Ministra w sprawie szczegotowych wytycznych
w zakresie kontroli zarzadczej, wydanym na podstawie art. 69 ust. 5 ustawy o finansach
publicznych, jest zobowigzany do zlozenia Ministrowi o$wiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej oraz umieszczenia go w Biuletynie Informacji Publicznej GIOS.
2. Zasady i tryb sktadania oswiadczenia okresla pkt 3.8. Polityki nadzorczej.

VIII. Biuletyn Informacji Publicznej
Glowny Inspektor jest zobowigzany do umieszczania i aktualizowania w Biuletynie Informacji
Publicznej GIOS danych i informacji, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Zataczniki:
1. Wzér propozycji Planu dziatalnosci Gtownego Inspektora.

2. Wzor okresoweg0 sprawozdania z wykonania Planu dziatalnos$ci Gtéwnego Inspektora.
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Zalacznik nr 1
do Dziatan nadzorczych wobec
Gloéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska

Propozycja planu dzialalnosci

Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku ...................

(w tej czesci planu nalezy wskazac nie wiecej niz piec¢ najwazniejszych celow przyjetych przez kierownika jednostki do realizacji w zakresie jego wlasciwosci)

Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu?
Wartos¢ Planowana Planowana Odniesienie do Odniesienie do
bazowa warto$¢ na warto$¢ do Najwazniejsze R . .,
Lp. Cel (oczekiwana koniec osiggniecia na zadania stuzace Planu Dzialalnosci dokumentu o _ Zrédlo
Nazwa wartodé na koniec Kwartalu: Komec roku realizacji celu? Ministra Klimatu i charakterze finansowania
roku T T T \ : Srodowiska ¥ strategicznym?®
poprzedzajacego ktorego dotyczy
rok, ktérego plan
dotyczy plan)
1 2 3 4a 4b | 4c | 4d | 4e 4f 5 6 7 8
1
2
3
4

2 Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy plan, nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki
wskazane w tym dokumencie.

9 W przypadku gdy wskazany cel jest ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy plan, nalezy podaé wszystkie podzadania budzetowe
wymienione w tym dokumencie stuzace realizacji tego celu.

%) Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z Planu Dziatalnosci Ministra Klimatu i Srodowiska, nalezy poda¢ nazwe whasciwego celu.

% Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy poda¢ jego nazwe.
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CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku

(w tej czesci planu, nalezy wskazac cele przyjete do realizacji, ktore nie zostaly wymienione w czesci A)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu?
Warto$¢ bazowa Planowana Planowana warto$¢
(oczekiwana wartos§¢ warto$¢ na do osiagniecia na Najwazniejsze zadania .y .
Lp Cel na koniec roku - ag Q .J J. oo 3) Zrodlo ﬁnansowanla
. koniec koniec roku, stuzace realizacji celu
Nazwa poprzedzajacego rok, .
ktorego dotyczy plan) kwartatu: ktorego dotyczy
v plan
1 2 3 4a 4b | 4c | 4d | 4e 4f 5 7
1
2
3
4
5
data

podpis kierownika jednostki
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Zalacznik nr 2
do Dzialan nadzorczych wobec
Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska

Okresowe sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska
(nazwa jednostki)

Cel Miernik okres$lajacy stopien realizacji celu Najwazniejsze Najwazniejsze Informacja czy Przyczyny Zidentyfikowane Informacja o Informacja o
zadania stuzace podjete dzialania realizacja nieosiagniecia kluczowe ryzyka dzialaniach zmaterializowa
(zPlanu Nazwa Warto$¢ miernika realizacji celu stuzace realizacji miernika na miernika na nieosiagniecia zapobiegawczych niu ryzyka i
dziatalnosei miernika — — — celu koniec roku planowanym celu/zadan* o podjetych
jednostki) planowan planowan os@gm.(;ta planowan os@gm.(;ta planowan osu}gnl.eta (z Planu jest poziomie dziataniach
(z Planu ado ado na koniec ado na koniec ado na koniec dzialalnosci zagrozona? (podjetych lub ke
dziatalnosci osiagnigei | osiagnigci 1 kw. osiagnigci 11 kw. osiggnigci 11 kw. jednostki) (tak/nie) (je$li miernika planowanych)
jednostki) ana ana ana ana nie osiagnigto)
koniec koniec | koniec 11 koniec 111 Jezeli,
roku, kw. kw. kw. wskazano "tak"
ktorego proszg opisac
dotyczy dlaczego
plan realizacja
miernika jest
zagrozona

* maksymalnie 3 dla danego miernika;
** nalezy zwigzle opisa¢ planowane/podjete kluczowe dziatania wraz z data ich realizacji;

*** nalezy wypelié¢, w przypadku zmaterializowania (wystapienia) ryzyka w sprawozdawanym okresie. Dotyczy ryzyk, ktore zostaly zidentyfikowane w poprzednich okresach sprawozdawczych lub
w sprawozdawanym okresie.
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