DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA KLIMATU I SRODOWISKA

Warszawa, dnia 23 lutego 2026 r.
Poz. 10

ZARZADZENIE
MINISTRA KLIMATU I SRODOWISKA"
z dnia 23 lutego 2026 r.

w sprawie ustalenia Karty audytu wewnetrznego w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2025 r.
poz. 780) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Karte audytu wewnetrznego w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska, stanowiaca

zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 17 sierpnia 2022 r. w sprawie
ustalenia ~Karty Audytu Wewnetrznego w  Ministerstwie  Klimatu i Srodowiska

(Dz. Urz. Min. Klim. i Srod. poz. 41).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER KLIMATU I SRODOWISKA

Paulina Hennig-Kloska

" Minister Klimatu i Srodowiska kieruje dziatami administracji rzadowej — klimat i §rodowisko, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra
Klimatu i Srodowiska (Dz. U. poz. 995).



Zalacznik do zarzadzenia

Ministra Klimatu i Srodowiska z
dnia 23 lutego 2026 r. (Dz. Urz. Min.
Klim. i Srod. poz. 10)

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO W MINISTERSTWIE KLIMATU I SRODOWISKA

I. Cel audytu wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, jest
dzialalnoscia niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie Ministra Klimatu i Srodowiska,
zwanego dalej ,,Ministrem”, w realizacji celow i1 zadan poprzez wykonywanie zadan zapewniajacych
oraz czynnosci doradczych.

2. Zadanie zapewniajace polega na przeprowadzeniu niezaleznego i obiektywnego badania
dowodow oraz dokonaniu oceny kontroli zarzadczej w obszarze dziatalno$ci Ministerstwa objetym
audytem. Ocena ta moze takze dotyczy¢ wybranych elementéw kontroli zarzadczej i moze obejmowac
operacje, funkcje, proces, system, projekt lub inne zagadnienia. Charakter zadania zapewniajacego oraz
jego zakres sg ustalane przez audytora wewngtrznego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, 1844 i 1846), zwanej dalej ,,ustawg o
finansach publicznych”, i rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 285 tej ustawy oraz w zakresie
tych przepisow. Zadanie zapewniajace zmierza do ustalenia stanu faktycznego w badanym zakresie,
wskazania ewentualnych stabosci kontroli zarzadczej, analizy ich przyczyn, okreslenia skutkéw lub
ryzyk wynikajacych ze stwierdzonych stabosci, dokonania niezaleznej i obiektywnej oceny
adekwatnosci, skutecznosci 1 efektywnosci kontroli zarzadczej w badanym obszarze oraz
przedstawienia zalecen majacych na celu wyeliminowanie lub ograniczanie zidentyfikowanych stabosci
kontroli zarzadczej lub wprowadzenie usprawnien. Audyt wewnetrzny, poprzez wykonywanie zadan
zapewniajacych, przyczynia si¢ do racjonalnego zapewniania Ministra o prawidlowo$ci dziatania
systemu kontroli zarzadcze] w Ministerstwie. Audytor wewngtrzny wykonuje zadania zapewniajgce na
podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego, a w uzasadnionych przypadkach - poza planem
audytu, w uzgodnieniu z Ministrem i Dyrektorem Generalnym Ministerstwa.

3. Wykonywanie czynnos$ci doradczych ma na celu przedstawienie propozycji usprawnienia
dzialalno$ci Ministerstwa, w szczegdlnosci procesow zarzadzania ryzykiem, kontroli oraz nadzoru.
Audytor wewnetrzny wykonuje czynnosci doradcze na wniosek Ministra albo z wlasnej inicjatywy, po
uzgodnieniu z Ministrem 1 Dyrektorem Generalnym Ministerstwa celu 1 zakresu tych czynno$ci, w

ramach czasu przewidzianego na realizacj¢ czynno$ci doradczych w rocznym planie audytu



wewnetrznego. W uzasadnionych przypadkach audytor wewngtrzny wykonuje czynnosci doradcze
poza planem audytu, w uzgodnieniu z Ministrem i Dyrektorem Generalnym Ministerstwa.
4. Czynnosci doradcze moga by¢ wykonywane, jezeli:
1) ich celizakres sg zgodne z celami audytu wewnetrznego;
2) nie naruszajg zasady obiektywizmu i niezalezno$ci audytora wewnetrznego;
3) nie prowadza do przejecia przez audytora wewngtrznego obowigzkow, odpowiedzialnosci lub
uprawnien wchodzacych w zakres zarzagdzania Ministerstwem.
5. Audytor wewnetrzny moze odmowi¢ wykonania czynnosci doradczej, jezeli uzna, ze nie spetnia

ona wymogow okre§lonych w ust. 4.

I1. Organizacja audytu wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny w Ministerstwie jest prowadzony przez Zesp6l do spraw Audytu
Wewngtrznego, zwany dalej ,,Zespotem Audytu”, ktory jest wyodrgbniona i niezalezng komorka
dziatajacg w strukturze Biura Kontroli i Audytu.

2. Kierownikiem komorki audytu wewngtrznego w rozumieniu ustawy o finansach publicznych
jest kierownik Zespotu Audytu.

3. Kierownik Zespotu Audytu podlega bezposrednio Ministrowi, a w zakresie okreslonym
odrgbnymi ustawami — Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa.

4. Kierownik Zespolu Audytu jest niezalezny w zakresie planowania pracy Zespotu Audytu,
organizacji prowadzenia audytu wewngtrznego i1 sporzadzania sprawozdan.

5. Zadania audytu wewngtrznego sa realizowane przez audytorow wewnetrznych zatrudnionych
w Zespole Audytu, posiadajacych uprawnienia audytora wewngtrznego, o ktérych mowa w ustawie o
finansach publicznych.

6. W Zespole Audytu moga by¢ zatrudnione takze osoby niebedace audytorami wewnetrznymi,
realizujace czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora

wewnetrznego.

I11. Niezalezno$¢ i obiektywizm audytu wewnetrznego
1. Dyrektor Generalny Ministerstwa zapewnia Zespotowi Audytu warunki niezbedne do
zachowania niezaleznos$ci, obiektywizmu i efektywnosci jego pracy.
2. Niezalezno$¢ audytu wewnetrznego oznacza takie umiejscowienie organizacyjne i funkcjonalne
Zespotu Audytu, ktére zapewnia mu swobod¢ dziatania 1 brak ingerencji w realizacj¢ zadan.
Niezalezno$¢ oznacza réwniez zapewnienie Zespotowi Audytu zasobow niezbednych do realizacji

audytu wewnetrznego. Nikt nie moze narzuca¢ ani ogranicza¢ zakresu audytu wewnetrznego. Nikt nie



moze wplywac¢ na sposob prowadzania audytu wewnetrznego ani na sposob prezentowania jego
wynikow.

3. Obiektywizm audytora wewnetrznego oznacza bezstronnos¢ audytora wewnetrznego w ocenie
dowodoéw oraz formutowaniu wynikoéw przeprowadzonych audytow. Audytor wewngtrzny formutuje
wlasne osady bez presji podporzadkowania si¢ interesom lub opiniom innych oséb. Nikt nie moze
wptywac na sposob, w jaki audytor wewnetrzny ocenia dowody, wyciaga wnioski 1 przedstawia wyniki
audytu wewnetrznego.

4. Kierownik Zespolu Audytu niezwlocznie informuje Ministra oraz Dyrektora Generalnego
Ministerstwa o wszelkich probach ograniczania niezalezno$ci audytu wewnetrznego lub obiektywizmu
audytora wewnetrznego.

5. Kierownik Zespolu Audytu i pracownicy Zespotu Audytu nie mogg bra¢ udziatu w biezacej
(operacyjnej) dziatalno$ci Ministerstwa ani nie mogg przyjmowac obowiazkoéw, odpowiedzialnosci lub
uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania Ministerstwem.

6. Audytor wewngtrzny nie moze ocenia¢ obszaru, w ktéorym wykonywal zadania w roku
poprzedzajacym rok, w ktoérym realizowany jest audyt wewnetrzny.

7. Kierownik Zespotu Audytu przynajmniej raz w roku potwierdza Ministrowi oraz Dyrektorowi

Generalnemu Ministerstwa niezalezno$¢ audytu wewngtrznego.

IV. Zakres audytu wewne¢trznego

1. Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dzialania Ministerstwa i
wszystkie komorki organizacyjne Ministerstwa.

2. Wybdr metod 1 technik zastosowanych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego zalezy od
uznania audytora wewnetrznego.

3. Monitorowanie przez audytora wewnetrznego stopnia wdrozenia przez audytowanych zalecen
z zadan audytowych moze by¢ przeprowadzane na kazdym etapie ich wdrazania.

4. Czynno$ci sprawdzajace, polegajace na ocenie przez audytora wewngtrznego sposobu
1 skuteczno$ci wdrozenia przez audytowanych zalecen z zadan audytowych, sg przeprowadzane po

uplywie terminu na wdrozenie zalecen.

V. Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego
1. Audytor wewnetrzny, z zachowaniem przepisOw o ochronie danych osobowych i przepiséw o
ochronie informacji niejawnych oraz innych tajemnic ustawowo chronionych, ma prawo do:
1) dostepu do pomieszczen Ministerstwa, jak réwniez do dokumentow, informacji i danych

oraz do innych materiatoéw, zwigzanych z funkcjonowaniem Ministerstwa, w tym gromadzonych,



2)

3)

przetwarzanych i przechowywanych na elektronicznych nosnikach informacji lub w systemach
informatycznych;

sporzadzania kopii, odpisow, wyciagoéw, wydrukow i zestawien, w tym z danych gromadzonych i
przetwarzanych w systemach informatycznych lub przechowywanych na elektronicznych
nos$nikach informacji;

zadania od dyrektorow komorek organizacyjnych Ministerstwa, jak rowniez od pracownikow
audytowanych komorek organizacyjnych Ministerstwa informacji oraz wyjasnien w celu
zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego, takze poza okresem
realizacji zadania zapewniajacego lub czynnosci doradczej w tych komodrkach organizacyjnych.

2. Audytor wewnetrzny moze z wlasnej inicjatywy sktada¢ Ministrowi i1 Dyrektorowi

Generalnemu Ministerstwa wnioski majace na celu usunigcie stabosci kontroli zarzadczej oraz

usprawnienie funkcjonowania Ministerstwa.

3. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy

kontroli zarzadczej w Ministerstwie, ale wspomaga Ministra i Dyrektora Generalnego Ministerstwa we

wlasciwej ich realizacji, przez ustalenia, zalecenia i rekomendacje poczynione w wyniku prowadzenia

audytu wewnetrznego.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

4. Audytor wewnetrzny ma obowigzek:

przestrzega¢ przepisow prawa oraz kierowac¢ si¢ standardami audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finansow publicznych, o ktorych mowa w art. 273 ustawy o finansach publicznych;
zachowywac rzetelnos$¢ oraz nalezyta staranno$¢ w dazeniu do osiggnigcia najlepszych rezultatow
swojej pracy;

wykonywa¢ swoje obowigzki w sposob bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unika¢ konfliktu
interesow;

gromadzi¢ 1 aktualizowa¢ dokumentacj¢ majaca znaczenie dla prowadzenia audytu
wewnetrznego;

zachowywac¢ poufno$¢ informacji, ktore uzyskat w trakcie wykonywania zadan, 1 nie ujawniac ich
bez upowaznienia Ministra lub Dyrektora Generalnego Ministerstwa, chyba zZe istnieje prawny lub
zawodowy obowiazek ich ujawnienia;

poszerza¢ wiedzg zawodowa, umiejetnosci 1 inne kompetencje poprzez ciagly rozwoj zawodowy.

5. Kierownik Zespolu Audytu reprezentuje Zespot Audytu w kontaktach wewnetrznych

1 zewnetrznych, z wyjatkiem spraw wynikajacych z zadan audytowych przeprowadzanych przez

poszczegblnych audytoréw wewnetrznych na podstawie imiennego upowaznienia Ministra.

)]
2)

6. Kierownik Zespotu Audytu odpowiada za:
zapewnienie rzetelnego, efektywnego 1 profesjonalnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

przygotowanie i wykonanie rocznego planu audytu wewngtrznego;



3) podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie odpowiednich zasobow osobowych
i rzeczowych Zespotu Audytu do prowadzenia audytu wewnetrznego;

4)  okreslenie wewnetrznych zasad i procedur stuzacych kierowaniu Zespotem Audytu;

5) przedstawianie okresowych informacji i1 sprawozdan o wynikach dziatalnosci audytu
wewngtrznego Ministrowi, Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa, ministrowi wlasciwemu do
spraw finansow publicznych oraz Komitetowi Audytu dla dzialéw administracji rzadowej — klimat
1 srodowisko, zwanemu dalej "Komitetem Audytu";

6) opracowanie i realizacj¢ programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego;

7) zapewnienie dzialania audytu wewngtrznego w Ministerstwie zgodnie z Kartg audytu
wewngetrznego 1 Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finans6w publicznych.
7. W przypadku realizacji audytow wewnetrznych wymagajacych specjalnych kwalifikacji lub

wiedzy Kierownik Zespolu Audytu moze zwrdci¢ si¢ do Ministra z wnioskiem o powotanie eksperta,

w tym spoza Ministerstwa, na zasadach obowiazujacych w Ministerstwie.

VI. Prawa i obowiazki audytowanych komorek organizacyjnych Ministerstwa
1. Dyrektorzy komoérek organizacyjnych Ministerstwa maja prawo do czynnego uczestniczenia w

audytach wewnetrznych realizowanych w kierowanych przez nich komoérkach organizacyjnych, a w

szczegolnosci do:

1) uzgadniania kryteriow oceny mechanizmow kontrolnych w obszarze objetym zadaniem
zapewniajacym;

2) skladania wyjasnien w zakresie objetym audytem wewngtrznym,;

3) zapoznania si¢ ze wstepnymi wynikami zadania zapewniajgcego, w szczegdlnosci z ustaleniami 1
propozycjami zalecen z zadan audytowych;

4) zglaszania uwag 1 zastrzezen do wstepnych wynikow zadania zapewniajacego, w szczegolnosci
do ustalen 1 propozycji zalecen z zadan audytowych;

5) zglaszania do Kierownika Zespolu Audytu zastrzezen co do pracy lub zachowania audytora
wewnetrznego lub innego pracownika Zespolu Audytu, a w przypadku zastrzezen co do pracy
Kierownika Zespotu Audytu — zgtaszania ich do Ministra 1 Dyrektora Generalnego Ministerstwa.
2. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa, a takze pracownicy tych komorek

organizacyjnych, maja obowiazek:

1) opracowywac i przekazywac, w terminie wskazanym przez audytora wewnetrznego, materialy i
informacje na potrzeby realizacji zadan przez audytora wewnetrznego;

2) udziela¢ informacji 1 wyjasnien, a takze sporzadza¢ i potwierdzaé kopie, odpisy, wyciagi oraz

zestawienia na potrzeby realizacji zadan przez audytora wewnetrznego;



3) umozliwia¢ audytorowi wewngtrznemu wglad do dokumentéw, informacji i danych oraz innych
materiatdéw zwigzanych z funkcjonowaniem Ministerstwa, jak réwniez dostep do pomieszczen,
majacych znaczenie dla prowadzenia audytu wewngtrznego, z zachowaniem przepisow o
tajemnicy ustawowo chronionej;

4)  wspolpracowa¢ z audytorem wewnetrznym w zakresie identyfikacji, analizy i oceny ryzyka,
identyfikacji procesow funkcjonujacych w Ministerstwie, a takze innych czynnosci audytowych,
przy ktorych taka wspoélpraca jest niezbedna.

3. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa majg obowigzek, w zakresie swoich
kompetencji, przedtozy¢ Ministrowi, Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa i Kierownikowi Zespotu

Audytu plan dziatan naprawczych w odpowiedzi na poszczegolne zalecenia z zadan audytowych lub

przedstawi¢ przyczyny odmowy podjecia dziatan naprawczych.

VII. Planowanie audytowe

1. Kierownik Zespotu Audytu, w uzgodnieniu z Ministrem i Dyrektorem Generalnym
Ministerstwa, opracowuje roczny plan audytu wewnetrznego na podstawie wynikoéw analizy ryzyka,
uwzgledniajacej w szczegdlnosci uwagi Ministra 1 Dyrektora Generalnego Ministerstwa, priorytety
okreslone przez Komitet Audytu, wyniki analizy zasobow osobowych Zespolu Audytu i wytyczne
ministra wlasciwego do spraw finanso6w publicznych.

2. Zmiana rocznego planu audytu wewnetrznego wymaga pisemnego uzgodnienia z Ministrem 1
Dyrektorem Generalnym Ministerstwa.

3. Kierownik Zespotu Audytu informuje Ministra i Dyrektora Generalnego Ministerstwa o
wszystkich istotnych zdarzeniach majacych wptyw na realizacj¢ planu audytu wewngtrznego.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Ministra i Dyrektora Generalnego Ministerstwa, audyt
wewngtrzny moze by¢ przeprowadzony poza planem audytu wewngtrznego.

5. Jezeli przeprowadzenie audytu wewnetrznego poza planem audytu wewngtrznego zagrozitoby
wykonaniu planu audytu wewnetrznego, Kierownik Zespolu Audytu zawiadamia o tym na pismie

Ministra 1 Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

VIII. Sprawozdawczo$¢ audytowa
1. Po uzgodnieniu z dyrektorem audytowanej komoérki organizacyjnej Ministerstwa wstepnych
wynikOw zadania zapewniajagcego lub po wniesieniu przez dyrektora audytowanej komorki
organizacyjnej Ministerstwa pisemnych zastrzezen do wstepnych wynikow zadania zapewniajacego (w
przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikéw zadania zapewniajgcego), audytor wewnetrzny
sporzadza sprawozdanie, w ktérym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwigzly ustalenia poczynione

w trakcie audytu wewnetrznego i zalecenia z zadania audytowego. Kierownik Zespotu Audytu



przekazuje sprawozdanie Ministrowi, Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa oraz dyrektorowi
audytowanej komorki organizacyjnej Ministerstwa. Sposob i tryb przekazania sprawozdania okreslaja
odrebne przepisy.

2. Dokumentowanie czynno$ci doradczych zalezy od ich charakteru, zakresu oraz potrzeb
Ministra.

3. Kierownik Zespotu Audytu sporzadza sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego
za rok poprzedni i1 przedktada je Ministrowi oraz Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa, w terminie
wynikajagcym z ustawy o finansach publicznych.

4. Kierownik Zespotu Audytu przeprowadza raz w roku samoocen¢ audytu wewnetrznego, ktorej
wyniki przekazuje Ministrowi, Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa oraz Komitetowi Audytu.

5. Kierownik Zespotu Audytu przygotowuje projekt informacji o realizacji zadan z zakresu audytu
wewnetrznego w roku poprzednim i przedktada go Ministrowi w terminie umozliwiajagcym Ministrowi
przedstawienie informacji ministrowi wilasciwemu do spraw finanséw publicznych w terminie

wynikajacym z ustawy o finansach publicznych.

IX. Wspélpraca z organami kontroli
1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych Kierownik Zespotu Audytu powinien
bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych wykonywanych przez komorke
kontroli Ministerstwa 1 instytucje kontroli zewnetrznej, w tym Najwyzsza Izbe Kontroli, tak, aby
unikna¢ niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli i audytow.
2. Przy przeprowadzaniu analizy ryzyka Kierownik Zespotu Audytu powinien bra¢ pod uwage
wyniki kontroli przeprowadzonych przez komorke kontroli Ministerstwa 1 inne instytucje kontrolne, w

tym zewnetrzne.
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