Zalacznik do zarzadzenia

Ministra Klimatu i Srodowiska

z dnia 22 stycznia 2025 r.

(Dz. Urz. Min. Klim. i Srod. poz. 6)

Statut
Branzowego Centrum Umieje¢tnosci w Dziedzinie Zawodowej LeSnictwo w Tucholi

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie
Zawodowej Lesnictwo w Tucholi;

2) Organizacji branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Polski Zwigzek Pracodawcow
Lesnych, ul. Kopernika 25, 05-870 Btonie;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowego Centrum Umiejgtnosci
w Dziedzinie Zawodowej Lesnictwo w Tucholi;

4) Radzie Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Branzowego Centrum Umiejetnoscei
w Dziedzinie Zawodowej Lesnictwo w Tucholji;

5) stuchaczach —nalezy przez to rozumie¢ osoby uczestniczace w zajeciach organizowanych
przez Centrum, w tym uczniéw i mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych sie

w Centrum.

§ 2. 1. Centrum nosi nazwe: Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Zawodowej
Lesnictwo w Tucholi.

2. Siedzibg Centrum jest Tuchola, ul. Nowodworskiego 9-13, 89-500.

3. Na pieczeci Centrum moze by¢é uzywana nazwa skrocona: Branzowe Centrum

Umiejetnosci Lesnych w Tucholi.

§ 3. 1. Centrum jest placoéwka systemu oswiaty bedaca placowka ksztalcenia, szkolenia
I egzaminowania o zasiegu ogolnokrajowym w dziedzinie zawodowe;j lesnictwo.
2. Organem prowadzacym Centrum jest minister wiasciwy do spraw srodowiska.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest minister wlasciwy



do spraw $rodowiska.

4. Organizacja branzowg wlasciwg dla dziedziny zawodowej le$nictwo, z ktérg organ

prowadzacy Centrum zawarl w dniu 27 listopada 2024 r. porozumienie o wspolpracy na rzecz

wsparcia dziatalno$ci Centrum, jest Polski Zwigzek Pracodawcéw Lesnych, ul. Kopernika 25,
05-870 Btonie.

§ 4. 1. Centrum jest jednostka budzetows.

2. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Centrum reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania Centrum oraz sposoby ich realizacji

§ 5. 1. Centrum umozliwia uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji

zawodowych lub zmiane¢ kwalifikacji zawodowych w dziedzinie zawodowej lesnictwo.

2. Centrum integruje w zakresie dziedziny zawodowej lesnictwo szkoty prowadzace

ksztatcenie zawodowe, placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego,

uczelnie, pracodawcow, organizacje pracodawcoOw, samorzady gospodarcze i inne organizacje

gospodarcze, stowarzyszenia i samorzady zawodowe, sektorowe rady do spraw kompetencji

oraz Rad¢ Programowa do spraw kompetencji, w szczegdlnosci przez upowszechnianie

informacji o mozliwos$ciach wspolpracy w srodowisku branzowym, utatwianie nawigzywania

wspolpracy, posredniczenie w kontaktach 1 wspieranie przetamywania potencjalnych barier

we wspotpracy.

§ 6. Do zadan Centrum naleza:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

promocja zawodow i kierunkow ksztalcenia;

prowadzenie branzowych szkolefi zawodowych dla ucznidow, studentow, doktorantow,
nauczycieli akademickich, pracownikéw oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu;
prowadzenie turnusoOw doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow;
prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu;

prowadzenie kurséw przygotowujacych do uzyskania kwalifikacji zawodowych;
organizowanie 1 przeprowadzanie egzaminéw zawodowych (prowadzenie o$rodka
egzaminacyjnego);

wspieranie szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe w realizacji ich zadan

zwigzanych ze wspotpracg z pracodawcami, w tym w zakresie realizacji praktycznej



nauki zawodu oraz dostosowywania tresci nauczania do potrzeb rynku pracy i wymagan
technologicznych, w tym w zakresie ewaluacji programu nauczania zawodu;

8) wspieranie uczelni w realizacji ich zadan zwigzanych ze wspolpracg z pracodawcami;

9) pozyskiwanie od pracodawcow, za posrednictwem Organizacji branzowe;j,
1 przekazywanie, w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku, Instytutowi Badan
Edukacyjnych w Warszawie informacji dotyczacych zapotrzebowania na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci;

10) zapewnianie transferu wiedzy i nowych technologii do systemu o$wiaty oraz systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym upowszechnianie innowacji oraz wynikéw badan
i analiz;

11) upowszechnianie zmian zachodzacych w zawodach, wynikajacych z wyzwan
transformacji ekologicznej i cyfrowej, w tym w zakresie inwestowania w technologie
przyjazne dla $rodowiska, wspierania innowacji przemystowych, obnizania
emisyjnosci gospodarki i wprowadzania rozwigzan cyfrowych;

12) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztalceniu zawodowym;

13) wspieranie szkot w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego;

14) wspieranie uczelni w realizacji zadan w zakresie aktywizacji zawodowej studentow,
absolwentow 1 doktorantow;

15) wspieranie 0sob z niepetnosprawnosciami w wejéciu na rynek pracy;

16) realizowanie zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu wynikajacych z programu
nauczania zawodu;

17) prowadzenie doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikoéw zatrudnionych

u pracodawcdéw w celu nauki zawodu 1 uczeszczajacych do branzowych szkot I stopnia.

§ 7. Zadania Centrum okreslone w § 6 sg realizowane w szczeg6lnos$ci przez:

1) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego, w szczegolnosci w formie zajec
praktycznych;

2) organizacje spotkan, konferencji i innych wydarzen;

3) coroczne badanie zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejgtnosci;

4) doradztwo technologiczne dla podmiotéw gospodarczych;

5) uczestnictwo przedstawicieli Centrum w wydarzeniach o charakterze edukacyjno-
szkoleniowym;

6) prowadzenie bazy instytucji, szkot, uczelni i podmiotéw gospodarczych i udostepnianie

jej zainteresowanym podmiotom;



7)

udoste¢pnianie materiatow edukacyjnych na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej.

§ 8. Organizacja branzowa udziela Centrum wsparcia merytorycznego, kadrowego

1 organizacyjnego przez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

zapewnienie merytorycznej kadry do prowadzenia dziatalnosci edukacyjno-
szkoleniowej na potrzeby Centrum;

wspotdziatanie w prowadzeniu promocji branzy lesne;j;

inicjowanie rozwoju innowacji i tworzenia nowych technologii w dziedzinie
zawodowej le$nictwo;

zachecanie uczelni, pracodawcow, szkot do wspdlnego wspodtdziatania na rzecz
rozwoju branzy les$nej;

nawigzywanie wspotpracy z instytucjami dzialajacymi w branzy les$nej;

wspotprace w zakresie przeprowadzania egzamindw w zakresie kwalifikacji
sektorowych w dziedzinie zawodowej lesnictwo;

zapewnienie systemu certyfikacji i walidacji dla kwalifikacji sektorowych w dziedzinie
zawodowej lesnictwo oraz pelnienie funkcji instytucji certyfikujgcej kwalifikacje
sektorowe w dziedzinie zawodowej le$nictwo wiaczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji;

wspolprace 1 inicjowanie dzialanh w zakresie zielonej gospodarki w dziedzinie
zawodowej le$nictwo;

opiniowanie programéw branzowych szkolen zawodowych w dziedzinie zawodowej

lesnictwo;

10) zapewnienie materiatow szkoleniowych;

11) wspotorganizowanie turniejow, konkursow lub olimpiad tematycznych w dziedzinie

zawodowej lesnictwo.
Rozdzial 3

Organy Centrum

§ 9. 1. Organami Centrum s3:

1)
2)
3)

Dyrektor;
Rada Centrum;

Rada Pedagogiczna.

2. Organy Centrum wspotpracujg ze sobg w zakresie planowania i podejmowania dziatan

oraz wymieniajg si¢ biezagcymi informacjami niezb¢dnymi do realizacji celow 1 zadan Centrum.



§ 10. 1. Dyrektor:

1) kieruje dziatalno$cig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje obowiazki kierownika zakladu pracy wobec nauczycieli i innych
pracownikow Centrum;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy;

5) opracowuje arkusz organizacji Centrum oraz projekt planu finansowego i przedktada
go w trybie okreslonym przepisami prawa do zatwierdzenia organowi prowadzacemu
Centrum;

6) powotuje komisje dla przeprowadzenia egzaminow konczacych branzowe szkolenia
zawodowe;

7) wydaje branzowe certyfikaty umiejetnosci oraz zaswiadczenia o ukonczeniu kursow
prowadzonych przez Centrum;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i osobom
prowadzacym zajecia w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum oraz nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego w Centrum;

9) sprawuje opieke nad shluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

10) realizuje uchwaly Rady Centrum i Rady Pedagogicznej;

11) opracowuje plan pracy Centrum;

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizuje administracyjna,
finansow3q 1 gospodarcza obstuge Centrum;

13) moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w Statucie;

14) wydaje zarzadzenia regulujgce wewnetrzne zasady funkcjonowania Centrum.

2. Dyrektor przy wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami
Centrum. Dyrektor jest koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéow Centrum,
zapewniajac kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwiajac biezacag wymiang informacji.

§ 11. 1. W sktad Rady Centrum wchodza:
1) przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy w Tucholi;
2) przedstawiciel Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Bydgoszczy;

3) przedstawiciel organu prowadzacego Centrum;



4)

5)

6)
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dwoch przedstawicieli organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej
organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego, lub sektorowe;j
rady do spraw kompetencji, wlasciwych dla dziedziny zawodowej le$nictwo;

dwoéch przedstawicieli pracodawcow, w tym jeden przedstawiciel Panstwowego
Gospodarstwa  Lesnego  Lasy  Panstwowe oraz jeden  przedstawiciel
mikroprzedsigbiorcow, matych 1 §rednich przedsigbiorcow wiasciwych dla dziedziny
zawodowej le$nictwo;

dwoch przedstawicieli 0s6b prowadzacych zajecia w Centrum.

2. Wskazania oso6b okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 dokonujg, na wniosek Dyrektora,

w terminie przez niego wskazanym, wymienione tam podmioty.

3. Na wniosek Dyrektora, w terminie przez niego wskazanym, podmioty, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 4 15, przedstawiaja propozycje 0os6b majacych peti¢ funkcje ich przedstawicieli.

Dyrektor przedstawia propozycje osob, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, organowi

prowadzacemu Centrum. Wyboru przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 1 5, dokonuje

organ prowadzacy Centrum, po uzyskaniu opinii Organizacji branzowej. Organ prowadzacy

Centrum moze zwroci¢ si¢ do podmiotow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, o wskazanie

propozycji innych 0os6b majacych peti¢ funkcje¢ ich przedstawicieli.

4. Wyboru osob okreslonych w ust. 1 pkt 6 dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze

glosowania.

§ 12. Rada Centrum:

1)

2)

3)

4)

5)

uchwala Statut Centrum i dokonuje w nim zmian;

opiniuje projekty planu finansowego Centrum;

moze wystgpowa¢ do ministra wihasciwego do spraw Srodowiska jako organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Centrum z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie
oceny dziatalnos$ci Centrum, Dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w Centrum;
opiniuje plan pracy Centrum oraz, na wniosek Dyrektora lub z wlasnej inicjatywy,
przedstawia opinie w innych sprawach istotnych dla Centrum;

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje¢ oraz stan Centrum i1 wystepuje z wnioskami

do Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub organu prowadzacego Centrum.

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna:

1)
2)

zatwierdza plan pracy Centrum po zaopiniowaniu przez Rade Centrum;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Centrum;



3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Centrum przez ministra wlasciwego do spraw srodowiska, w celu doskonalenia
pracy Centrum;

opiniuje organizacj¢ pracy Centrum, w tym rozktad zaje¢;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom zatrudnionym
w Centrum prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

opiniuje programy nauczania branzowych szkolen zawodowych prowadzonych
w Centrum;

opiniuje projekt planu finansowego Centrum;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom zatrudnionym w Centrum

odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

10) opracowuje projekt Statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie

Centrum,;

11)ustala sposob i form¢ przeprowadzenia egzaminéw konczacych branzowe szkolenia

zawodowe;

12) ustala formg zaliczenia kursow okreslonych w § 6 pkt 5.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu uprawnionego do odwotania

z wnioskiem o odwotanie Dyrektora ze stanowiska.

§ 14. 1. Spory miedzy organami Centrum rozstrzygane sa na drodze polubowne;.

2. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu miedzy Rada Centrum i Rada Pedagogiczng

na drodze polubownej spory te rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakres kompetencji

organow Centrum, z zastrzezeniem ust. 4.

3. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu mi¢dzy Dyrektorem a innym organem Centrum

na drodze polubowne;j, spory te rozstrzyga organ prowadzacy Centrum.

4. Spory w sprawach z zakresu nadzoru pedagogicznego rozstrzyga organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny nad Centrum.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Centrum

§ 15. 1. W Centrum funkcjonujg pracownie przedmiotow zawodowych.

2. Pracownie przedmiotow zawodowych posiadaja regulaminy, z ktérymi stuchacze sa



zapoznawani na pierwszych zaj¢ciach przez osoby prowadzace te zajecia.

3. Regulamin pracowni przedmiotow zawodowych opracowuje nauczyciel
odpowiedzialny za pracowni¢ wskazany przez Dyrektora, a zatwierdza Dyrektor.

4. Za przestrzeganie regulaminu pracowni przedmiotow zawodowych odpowiedzialne sg

wszystkie osoby prowadzace zajecia i shuchacze korzystajacy z danej pracowni.

§ 16. 1. Centrum zapewnia sluchaczom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie zajec na terenie oraz poza terenem Centrum.

2. W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo shluchaczy odpowiada osoba prowadzaca zajgcia.
Osoba prowadzaca zaj¢cia obowigzana jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.

3. Pracownik Centrum, ktory powziagt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miarg

mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 17. Do podstawowych zadan nauczyciela i innej osoby prowadzacej zajecia w Centrum
nalezy:

1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci przez
wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnoS$ci oraz zainteresowan;

2) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich
traktowanie;

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen edukacyjnych w oparciu
o rozpoznane potrzeby stuchaczy;

4) doskonalenie posiadanych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

5) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza i proces jego uczenia sig;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
shuchaczami;

7) dbanie o bazg techniczng Centrum, w tym o pomoce dydaktyczne i sprzgt Centrum,

oraz prowadzenie dokumentacji Centrum.

§ 18. 1. Nauczyciele 1 inne osoby prowadzace zajecia w poszczegolnych grupach

stuchaczy tworza zespoty.



2. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz te, o ktorych mowa w ust. 1, w tym
przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na wniosek
zespohu.

4. Zadania zespoldéw, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg w szczegolnosci:

1) opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli i innych oséb prowadzacych zajecia dla
uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania zawodu i branzowych szkolen
zawodowych, korelowania treSci nauczania, a takze uzgadniania materiatow
do prowadzenia zajec;

3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

4) opracowanie narz¢dzi do badania osiagni¢¢ stuchaczy;

5) ewaluacj¢ programéw szkolen i efektywnosci nauczania;

6) wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotow zawodowych, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 19. 1. Do podstawowych zadan pracownikow administracyjnych i pracownikdw obstugi
Centrum nalezy:
1) dbanie o bazg techniczng Centrum, w tym o pomoce dydaktyczne i sprzgt Centrum;
2) prowadzenie dokumentacji Centrum;
3) sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zaopatrywanie Centrum w niezb¢dne materiaty pomocnicze;
5) utrzymanie porzadku i czystosci w Centrum,;
6) ochrona i zabezpieczenie budynku Centrum.
2. Szczego6towy zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi, a takze zakres ich odpowiedzialnosci ustala Dyrektor.
3. Pracownik Centrum zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Akceptacja szczegdlowego zakresu obowiazkow

jest potwierdzana podpisem pracownika Centrum.
Rozdzial 6
Stuchacze Centrum

§ 20. 1. Stuchacz w zwigzku z ksztatceniem w Centrum ma prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) uzyskania informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych;

3) nicodptatnego korzystania w czasie zaj¢¢ z bazy technicznej Centrum, w tym pomocy
dydaktycznych i sprzetu Centrum,;

4) zwracania si¢ do nauczycieli i innych 0sob prowadzacych zajecia o pomoc w osigganiu
efektéw nauczania;

5) obiektywnej i jawnej oceny swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

6) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan $wiatopogladowych, o ile nie naruszaja
dobr osobistych innych oséb.

2. Stuchacz w zwiazku z ksztatceniem w Centrum ma obowigzek:

1) uczestniczenia w zajeciach;

2) uiszczania naleznych optat;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zajec;

4) przestrzegania przepisow prawa zwigzanych z ksztalceniem w Centrum, w tym Statutu
1 zarzadzen Dyrektora;

5) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy;

6) przestrzegania zakazu posiadania i spozywania alkoholu, posiadania i uzywania
srodkow odurzajacych lub innej podobnie dziatajacej substancji lub §rodka na terenie
Centrum oraz podczas zaje¢ poza terenem Centrum;

7) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczeg6lnosci dbania o mienie
Centrum, ktore stluzy spotecznosci uczacych sig;

8) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego w odniesieniu do innych
stuchaczy, nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum;

9) dbania o wlasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zycia innych;

10) dbania o higieng osobistg oraz noszenia odpowiedniego, schludnego ubioru;

11) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego w czasie zajgc.

§ 21. 1. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa
postawe i frekwencj¢ na zajeciach lub osiagnigcia w pracy spoteczne;.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata Dyrektora;
2) list gratulacyjny Dyrektora;

3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.



—11=-

3. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewnetrznych
regulaminow lub zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w Centrum.

4. Rodzaje kar:

1) upomnienie Dyrektora;

2) skreslenie z listy stuchaczy.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia
stuchacza z listy stuchaczy w przypadku:

1) stwierdzenia obecnosci sluchacza na terenie Centrum lub podczas zajeé poza terenem
Centrum pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych lub innej podobnie dziatajace;j
substancji lub $rodka;

2) skazania stuchacza prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestepstwa umyslnego;

3) innego razacego naruszenia przez stuchacza porzadku prawnego;

4) stwierdzenia frekwencji shuchacza na zajeciach nizszej niz 50%.

6. Dyrektor moze dokona¢ skreslenia stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 5.

7. Przed podjeciem decyzji o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy Dyrektor umozliwia
stuchaczowi ztozenie wyjasnien.

8. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary w terminie 14 dni od dnia
doreczenia mu decyzji o skresleniu z listy stuchaczy lub o natozeniu kary upomnienia
do nastepujacych organow:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1 — do Dyrektora, ktory przy rozpatrywaniu
odwotania ma obowiazek zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;;

2) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 — do kuratora o$wiaty, za posrednictwem
Dyrektora.

9. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni, uzasadniajac swoje rozstrzygniecie
na pismie.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.
2. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Centrum.
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